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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Statut stanowi podstawowy dokument wewnetrzny Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Kotobrzegu.
Poradnia nosi nazwe: Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Kotobrzegu.
Siedziba poradni miesci si¢ w Kolobrzegu, przy ul. Piastowskiej 9.
Rejonem dziatania poradni jest Powiat Kotobrzeski, w sktad ktérego wchodza: miasto
Kotobrzeg, miasto 1 gmina Go$cino, gminy: Dygowo, Kotobrzeg, Ryman, Siemysl, Ustronie
Morskie.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kotobrzegu, zwana dalej Poradnig, jest publiczng
placowka oswiatowa, ktorej celem jest realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo
Os$wiatowe, niniejszego statutu oraz zadan zlecanych przez Kuratora Oswiaty w Szczecinie
1 Starostwo Powiatowe w Kotobrzegu.
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Kotobrzegu jest placowka stanowiaca integralng
cze$¢ systemu o$wiaty, powotang do udzielania dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztalcenia i1 zawodu, a takze
rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem
1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
Poradnia jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw prawa budzetowego.
Podstawg dziatania jednostki jest plan dochodéw 1 wydatkow.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Poradni okre$lajg odrebne przepisy.

10. Organem prowadzacym jest Rada Powiatu Kotobrzeskiego.
11. Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty w Szczecinie.
12. Pracg poradni kieruje dyrektor.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA PORADNI

§2
Celem dziatalnosci poradni jest udzielanie dzieciom (od momentu urodzenia) i uczniom (w tym
stuchaczom) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu, udzielanie rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci i milodziezy, a takze
wspomaganie przedszkoli, szkét 1 placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
Wspieranie dzieci 1 miodziezy z rdéznego rodzaju niepelnosprawnos$ciami i orzekanie
o odpowiedniej formie ksztalcenia specjalnego oraz indywidualnego nauczania.



§3

1. Poradnia realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa uwzgledniajac zapotrzebowanie
srodowiska lokalnego, uwzgledniajagc swoje mozliwosci finansowe, kadrowe, organizacyjne
i baze¢ lokalowo-materialna.

2. Zakres realizacji poszczeg6dlnych zadan 1 wybor zadan priorytetowych jest okreslany corocznie
w planie pracy poradni, ktory jest opracowywany przez dyrektora oraz zespdt pracownikéw
dydaktycznych i zatwierdzany przez rade pedagogiczna.

3. Przyjmowanie dzieci i mlodziezy w poradni oraz udzielanie im pomocy realizowane jest na
wniosek ich rodzicow / prawnych opiekunéw, z wyjatkiem mlodziezy petnoletniej, ktora moze
korzysta¢ z pomocy na wlasny wniosek.

4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 4

—

. Do zadan poradni nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy oraz uczniéw (w tym stuchaczy),
2) udzielanie dzieciom i miodziezy oraz uczniom (w tym stluchaczom) oraz rodzicom
bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i1 edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych,
4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2. Diagnozowanie dzieci i milodziezy oraz uczniow (w tym shluchaczy) jest prowadzone
w szczegblnosci w celu okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wyjasnienia mechanizmoéw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.
3. Efektem diagnozowania dzieci 1 milodziezy oraz uczniow (w tym shuchaczy) jest
w szczegolnosci:
1) wydanie opinii lub informacji o wynikach badan,
2)wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zajg¢ rewalidacyjno -
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,
3) objecie dzieci i mlodziezy, uczniow (w tym stuchaczy) oraz rodzicow bezposrednig
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi 1 mlodzieza oraz z uczniami (w tym
stuchaczami) oraz rodzicami;
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy, uczniom
(w tym shluchaczom) oraz rodzicom polega w szczego6lnosci na:
1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin,
2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mitodziezy, uczniom oraz shluchaczom wymagajacym
pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
1 zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dzieci
mtodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych;



5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i1 milodziezy oraz
rodzicom jest udzielana w szczeg6lnosci w formie:
1) indywidualnych lub grupowych zaj¢¢ terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy,
2) terapii rodziny,
3) grup wsparcia,
4) prowadzenia mediacji,
5) interwencji kryzysowe;j,
6) warsztatow,
7) porad i konsultacji,
8) wyktadow 1 prelekeji,
9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;
6. Realizowanie przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczej
1 edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoly 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych, polega w szczegdlnos$ci na:
1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
realizujacym zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,
szkole lub placéwce, wsparcia w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, w tym rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas I — III szkoly
podstawowej,
b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
c) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych oraz
indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,
3) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki, albo rodzica
dziecka niepelnosprawnego lub peholetniego ucznia niepelnosprawnego, w okresleniu
niezb¢dnych do nauki warunkdow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkoéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno - komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego,
4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
realizujgcym zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole
lub placowce, wsparcia w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,
1 mtodziezy,
6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
1 mlodziezy, rodzicow 1 nauczycieli,
7) udzielaniu, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia — merytorycznego nauczycielom, wychowawcom  grup
wychowawczych 1 specjalistom z rejonu dziatania poradni, udzielajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce;
7. Zadania w zakresie dziatan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczej
1 edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty i1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli



w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych, sg realizowane w szczegélnosci
w formie:
1) porad i konsultacji,
2) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow, realizujacych zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
w przedszkolu, szkole lub placowce,
3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych,
4) warsztatow,
5) grup wsparcia,
6) wyktadow 1 prelekeji,
7) prowadzenia mediacji,
8) interwencji kryzysowe;j,
9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;,
10) organizowania 1 prowadzenia sieci wspoOlpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow, udzielajagcych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej] w przedszkolu, szkole lub placowce, ktorzy w zorganizowany sposob
wspolpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiang
doswiadczen;
8. Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek w obszarze realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majacych na
celu poprawe jakos$ci pracy przedszkola, szkoty lub placoéwki w zakresie:
1) wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki o§wiatowej panstwa,
ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych wypehianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej,
3) realizacji podstaw programowych,
4) rozpoznawania potrzeb dzieci, mlodziezy, uczniow (w tym shichaczy) oraz
indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,
5) analizy wynikéw 1 wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzaminow,
6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdw 1 wnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow egzaminow,
7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkot¢ lub placowke;
9. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek obejmuje:
1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki,
2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty
lub placowki,
3) zaplanowanie form wspomagania 1 ich realizacjg,
4) wspolng oceng efektow 1 opracowanie wnioskdéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;
10. Udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno
- pedagogicznej jest realizowane w szczegdlnosci w formie:
1) indywidualnych lub grupowych zaj¢¢ terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy,
2) terapii rodziny,
3) grup wsparcia,
4) prowadzenia mediacji,
5) interwencji kryzysowe;j,



6) warsztatow,
7) porad i konsultacji,
8) wyktadow i prelekcji,
9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;j;
11. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoly i1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych, polegajace w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy
w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym wynikajacych z predyspozycji i uzdolnien lub
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ oraz w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas I — III szkét podstawowych;
planowaniu 1 realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, oraz rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien uczniow,
2) wspolpracy z przedszkolami, szkotami 1 placéwkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoly i placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programow zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
3) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki lub rodzica
dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego,
4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce,
wsparcia w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
5) podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,
6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci 1 mlodziezy,
rodzicow i nauczycieli,
7) udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom  grup
wychowawczych 1 specjalistom wudzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placowce;
12. Wykonywania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych, jest realizowane w szczegdlnosci w formie:
1) porad 1 konsultacji,
2) udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 specjalistow,
3) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych,
4) warsztatow,
5) grup wsparcia,
6) wyktadow i prelekcji,
7) prowadzenia mediacji,



8) interwencji kryzysowej,
9) dzialalnosci informacyjno-szkoleniowe;,
10) organizowania i prowadzenia sieci wspolpracy i1 samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow, ktérzy w zorganizowany sposob
wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy w zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szczegdlnosci poprzez wymiang do§wiadczen;
13. Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoly lub
placowki w obszarze pomocy psychologiczno- pedagogicznej w zakresie:
1) wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki oswiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek, ktorych wypelnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,
3) realizacji podstaw programowych,
4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
1 wychowania,
5) analizy wynikow 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzamindw
zewngtrznych,
6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow 1 wnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow egzaminéw zewnetrznych,
7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke;
14. Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych w obszarze pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe
jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki obejmuje:
1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki,
2) ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty
lub placowki,
3) zaplanowanie form wspomagania 1 ich realizacjg,
4) wspolng ocene efektow i1 opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§ 5
1. W poradni jest organizowany 1 dziala Zespdt Orzekajacy wydajacy orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zespotowych Ilub
indywidualnych, o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy oraz opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
2. Poradnia posiada upowaznienie Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w zakresie orzekania
z uwagi na stabe widzenie i niewidzenie, stabe styszenie i nieslyszenie, a takze autyzm.
3. W poradni moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, jezeli bedzie
mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, w szczegdlnosci pod wzgledem kwalifikacji wymaganych od osoéb, ktore prowadzityby
wczesne wspomaganie oraz dysponowania $rodkami dydaktycznymi i sprzetem, niezbednymi do
prowadzenia wczesnego wspomagania.



§ 6
1. Zespot Orzekajacy, o ktorym mowa w §5 ust. 1 jest organizowany i dziata zgodnie
z przepisami w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
2. Zesp6t Orzekajacy powotuje dyrektor poradni.
3. W sktad zespotu wchodza:
1) dyrektor poradni lub inna osoba powotana przez dyrektora poradni zgodnie z przyjetym
regulaminem — jako przewodniczacy zespotu,
2) psycholog,
3) pedagog
4) lekarz;
4. W skitad zespolu moga wchodzi¢ inni specjalisci, jezeli ich udzial w pracach zespotu jest
niezbedny.
5. Pracg zespotu kieruje jego przewodniczacy.
6. Szczegotowe zasady dziatania zespotu orzekajacego okresla regulamin zespotu.
7. Zespot wydaje orzeczenia o potrzebie:
1) ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanej
spotecznie, oraz zagrozonej niedostosowaniem spotecznym wymagajacej stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,
2) indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub
oddziatlu przedszkolnego,
3) indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
4) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i miodziezy uposledzonych umystowo
w stopniu glebokim;
8. Zespot wydaje opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole.

§ 7
Zadania z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka moga by¢ realizowane poprzez:
1) rozpoznawanie potrzeb rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz z grupy ryzyka
okotoporodowego,
2) diagnozowanie psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dzieci,
3) kierowanie na diagnoz¢ uzupetniajacg do specjalistow resortu stuzby zdrowia,
4) opracowywanie 1 realizowanie indywidualnych programéw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla zakwalifikowanych dzieci,
5) gromadzenie informacji o wszystkich placowkach i1 o$rodkach $wiadczacych pomoc
niepetnosprawnym dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzinom,
6) prace terapeutyczng.

§ 8
1. Powyzsze zadania pracownicy poradni realizuja na terenie swojej placowki, na terenie placoéwek
oswiatowych w rejonie swojego dzialania, a takze w $srodowisku rodzinnym dziecka jezeli stan
jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia dotarcie do poradni.



2. Poradnia zapewnia pomoc dzieciom i mlodziezy, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do ich wieku i mozliwosci rozwojowych, potrzeb S$rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke w czasie terapii lub innych zaje¢ regulaminowych
w poradni,
2) przestrzega Konwencji Praw Dziecka ( zapewnia pelne poczucie bezpieczenstwa, zar6wno
pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego
prawa),
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p. poz.;

3. Poradnia nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i1 z poradni.

§9

1. Poradnia wydaje orzeczenia i opinie w tym opinie 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka.
2. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajacej opinig,

2) numer opinii,

3) date wydania opinii,

4) podstawe prawng wydania opinii,

5) imi¢ 1 nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia (stuchacza), ktérego dotyczy opinia,

6) jego numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu

potwierdzajacego jego tozsamos¢,

7) date 1 miejsce jego urodzenia,

8) miejsce zamieszkania,

9) nazwe 1 adres odpowiednio przedszkola, szkoly lub placéwki oraz oznaczenie

odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddzialu w szkole Iub grupy

wychowawczej w placowcee, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen (stuchacz) uczeszcza,

10) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia ( stuchacza),

11) opis mechanizméw wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia

(stuchacza), w odniesieniu do problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii,

12) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegoétowe jego uzasadnienie,

13) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem

(stuchaczem),

14) wskazania dla rodzicéw dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla pelnoletniego

ucznia (stuchacza), ktére powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zglaszanego problemu,

15) 1imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig,

16) podpis dyrektora poradni;
3. Opinia o zindywidualizowanej S$ciezce realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezce ksztalcenia zawiera oprocz informacji zawartych
w ust.2 nastgpujace tresci:

1) zakres w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania przedszkolnego lub

w zaj¢ciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang §ciezka, nie dluzej jednak niz rok szkolny,

3) dzialania jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.



§10

. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka oraz oso6b (podmiotdéw)
sprawujacych piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, albo pelnoletniego ucznia (sluchacza), ktérego
dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni (lub 2 tygodnie od ostatniego badania
w poradni) a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni,
od dnia zloZenia wniosku.

. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

. Osoba sktadajaca wniosek, o ktorej mowa w ust. 1, moze dolaczy¢ do wniosku posiadang
dokumentacje uzasadniajaca wniosek, w szczeg6lnosci wyniki obserwacji 1 badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka
uczgszcezajacego do przedszkola, szkoly lub placowki albo petlnoletniego ucznia (stuchacza)
uczgszezajacego do szkoly lub placowki — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych lub specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w przedszkolu, szkole lub placéwce.

. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek
poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,
a petnoletni uczen (stuchacz) — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajace
informacje niezb¢dne do wydania opinii.

. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4, nie
jest mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okreslonym w ust. 1, opini¢ wydaje si¢
w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia lub 90 dni od daty ztozenia wniosku
w przypadku niedostarczenia zaswiadczenia na podstawie posiadanych danych.

. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
petnoletniego ucznia (stuchacza) poradnia moze zwr6ci¢ sie do dyrektora odpowiednio
przedszkola, szkoty Iub placowki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen (shuchacz) uczeszcza,
o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow, o ktérych
mowa w ust.3, informujac o tym osobg sktadajaca wniosek.

. W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub placéwki
albo petnoletniego ucznia (stuchacza) uczgszczajacego do szkoly lub placéwki, na pisemny
wniosek odpowiednio rodzicow albo petnoletniego ucznia (sluchacza), poradnia przekazuje
kopie opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen
(stuchacz) uczeszcza.

. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica, prawnego opieckuna oraz 0sob
(podmiotow )sprawujacych piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, albo pelnoletniego ucznia
(stuchacza), informacj¢ o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

§ 11

. W realizacji swoich zadan statutowych poradnia wspoélpracuje z innymi poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi (w tym specjalistycznymi), przedszkolami, szkotami
1 placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami $wiadczacymi
poradnictwo 1 pomoc dzieciom i mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom.

. Poradnia w szczegdlnosci wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
w rejonie Zachodniopomorskiego Kuratorium O$wiaty a w szczeg6lnosci Delegatury
Kuratorium O$wiaty w Koszalinie w zakresie wymiany do$§wiadczen i wzajemnej pomocy
merytorycznej pracownikow, udzialu w organizowanych formach samoksztatcenia, wymiany
informacji i innych wynikajacych z biezacych potrzeb.



3. Poradnia wspolpracuje z przedszkolami, szkotami i placowkami w rejonie swego dzialania
w zakresie realizacji wszystkich zadan wskazanych w § 4 statutu poprzez:
1) udzial pracownikow w pracach zespotéw powotywanych przez dyrektorow przedszkoli,
szko6t i placowek- na wniosek dyrektoréw w/w placowek,
2) prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi, miodziezg ich rodzicami i nauczycielami na terenie
przedszkoli, szkot 1 placowek oraz na terenie poradni,
3) realizacje wszystkich form pomocy posredniej i bezposredniej $wiadczonych przez
Poradni¢ dla dzieci, miodziezy, rodzicoéw 1 nauczycieli — zaleznie od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych poradni w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4. Poradnia wspoélpracuje takze z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami
swiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom i1 mlodziezy oraz nauczycielom, w szczegolnosci
z: placowkami stuzby zdrowia, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sadami i Rodzinnymi
Osrodkami Diagnostyczno-Konsultacyjnymi, instytucjami i1 organizacjami zajmujacymi si¢
profilaktyka uzaleznien i pomocg uzaleznionym (Miejskie i Gminne Komisje Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych); Miejskimi i Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej; Krajowym
Towarzystwem Autyzmu, Polskim Towarzystwem Dysleksji, Polskim Towarzystwem
Logopedycznym, Polskim Towarzystwem Psychologicznym, Zespolem Interdyscyplinarnym
ds. Przemocy w Rodzinie, Towarzystwem Przyjaciol Dzieci, Stowarzyszeniami i Fundacjami
dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom chorym, ubogim, lub szczeg6lnie uzdolnionym oraz
z placéwkami doskonalenia nauczycieli.
5. Zakres i1 formy wspoOtpracy z instytucjami i organizacjami wymienionymi w pkt 4 uwzgledniaja
rozpoznane potrzeby klientow i majg forme:
1) konsultacji,
2) wymiany do$wiadczen i informacji,
3) wspotpracy przy organizowaniu szkolen, seminariow, warsztatow itp.,
4) zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,
5) wspolnego podejmowania dzialan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci i ich
srodowiska lokalnego;
6. W ramach wspdlpracy z podmiotami wymienionymi w ust.1 i 4 poradnia moze pozyskiwaé
srodki pozabudzetowe na wlasng dziatalnos¢ wg. zasad  uzgodnionych z organem
prowadzacym.

§ 12
1. Poradnia moze prowadzi¢ zajecia terapeutyczne w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka od momentu wykrycia niepetnosprawnosci do momentu rozpoczgcia nauki w szkole po
uzyskaniu przez dziecko opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz deklaracji
rodzica o uczestnictwie w zajeciach na terenie poradni.
2. Woczesne wspomaganie obejmuje rowniez prac¢ z rodzinami dzieci wymienionych w § 12 ust.1
w zakresie:
1) wspierania rodzicéw w pelnieniu funkcji rodzicielskich,
2) budowaniu prawidtowych relacji dziecko-rodzic,
3) tworzenia grup wsparcia,
4) psychoedukacji rodzicow;
3. W ramach wczesnego wspomagania moga by¢ realizowane zadania zwigzane z organizacja
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, ktére obejmuja:



1) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych oraz kwalifikowanie do odpowiednich form
ksztalcenia,

2) wspotprace z dyrektorami szkot 1 przedszkoli, nauczycielami placowek integracyjnych,

3) wspoltprace z osrodkami i placowkami ksztalcenia specjalnego,

4) konsultowania programéw indywidualnych oraz okreslania form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4. Do zadan zespolu wczesnego wspomagania rozwoju nalezy ponadto:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania;

5. Zespo6t szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania. Dokumentowanie dziatan prowadzonych w ramach wczesnego
wspomagania odbywa si¢ w kartach indywidualnych.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ W porozumieniu z organem
prowadzacym, w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb dziecka oraz pozyskanych na ten cel srodkéw finansowych.

7. W przypadku dzieci, ktoére ukonczyly 3 rok zycia, zajecia wezesnego wspomagania moga by¢
prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.

8. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor poradni
w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

9. W =zakresie realizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka poradnia wspotpracuje
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Zespolem ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnymi Osrodkami
Pomocy Spotecznej, lekarzami rodzinnymi, pediatrami i innymi specjalistami zajmujacymi si¢
dzie¢mi.

ROZDZIAYL 3
ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§13
1. Pomoc udzielana jest uczniom (stuchaczom), ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot
1 placowek majacych siedzibe na terenie dziatania poradni od momentu urodzenia do
ukonczenia przez dziecko szkoty.
2. Pomocg obejmuje si¢ réwniez dzieci nieuczeszczajace do przedszkola (szkotly) i ich rodzicow
zamieszkatych w rejonie dziatania placowki.



. Na podstawie porozumienia zawartego pomie¢dzy organami prowadzacymi poradnie, poradnia
moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkét i placowek nie
majacych siedziby na terenie dziatania poradni oraz dzieciom niezamieszkalym na terenie
dziatania poradni, ktore nie uczeszczaja do szkoty (przedszkola) i ich rodzicom.

. W odniesieniu do uczniéw, ktérzy przeszli pod opiek¢ z innej poradni, badz przechodza
do rejonu dzialania innej poradni dyrektor na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow
pozyskuje lub przekazuje dokumentacje dziecka w sposob uzgodniony, w formie pisemnej
z dyrektorem danej instytucji.

. Poradnia moze uwzglgdnia¢ wyniki badan psychologicznych, pedagogicznych i lekarskich:

1) zinnych poradni psychologiczno-pedagogicznych,

2) z poradni specjalistycznych,

3) zplacowek stuzby zdrowia,

4) z gabinetow lekarskich.

§ 14

. Poradnia administruje przekazane pomieszczenia w budynku przy ulicy Piastowskiej 9
w Kotobrzegu.

Szczegotowa organizacj¢ poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Poradni, opracowywany przez dyrektora najpoézniej do 23 kwietnia danego roku
z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego.

. Arkusz organizacyjny zawiera dane dotyczace w szczegdlno$ci: ilo§¢ pracownikow
pedagogicznych oraz administracji i obstugi, facznie z ilo$cig stanowisk kierowniczych, oraz
0g06lng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
. Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ do dnia 29 maja danego
roku.

. Okres sprawozdawczy w poradni trwa od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego.

. W poradni obowigzuje kontrola zarzadcza dotyczgca organizacji pracy i innych aspektow
dzialalnosci placowki. Opracowywanie i1 wdrazanie ww. odbywa si¢ na podstawie
obowigzujacych przepisow.

§ 15
. Poradnia dziata w ciggu catego roku szkolnego, jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane
ferie szkolne.

. Poradnia jest otwarta pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

. Pracownicy pedagogiczni i1 administracji pracujg wg. indywidualnych harmonograméow
zatwierdzonych corocznie przez dyrektora placowki.

. Pracownicy poradni zobowigzani sg do przestrzegania polityki bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

. Przetwarzanie danych osobowych osob korzystajacych z pomocy poradni odbywa si¢ za
wyrazong na pis$mie zgoda rodzicow, a w przypadku osob petnoletnich- za ich zgoda, zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w poradni.



ROZDZIAY 4
ORGANA PORADNI

§16
Organami Poradni sa:
1. dyrektor poradni,
2. wicedyrektor,
3. rada pedagogiczna.
§17

1. Dyrektor poradni wytaniany jest w drodze konkursu ustalanego przez organ prowadzacy.

2. Funkcje dyrektora powierza i z funkcji tej odwotuje organ prowadzacy.

3. Poradnig kieruje dyrektor bedacy kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych

W niej pracownikow.

4. Dyrektor poradni:
1) kieruje dziatalno$cig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne poradni,
3) opracowuje i zatwierdza zakresy obowiazkow pracownikoéw pedagogicznych, administracji
1 obstugi poradni,
4) sprawuje nadzor pedagogiczny pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w poradni,
5) opracowuje wspoélnie z radg pedagogiczng program rozwoju placowki oraz roczne plany
pracy,
6) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych,
7) wspomaga rozw6j zawodowy nauczycieli poprzez organizowanie szkolen,
8) nadzoruje prawidtowy przebieg awansu zawodowego nauczycieli,
9) organizuje 1 nadzoruje pracg wszystkich osob zatrudnionych w poradni oraz dokonuje
oceny pracy pracownikow,
10) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,
11) stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen, organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej poradni,
12) wykonuje =zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez poradnig,
13) opracowuje do dnia 23 kwietnia danego roku arkusz organizacji poradni 1 przedstawia go
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,
14) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete zgodnie z prawem
w ramach jej kompetencji stanowiacych,
15) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 powiadamia o tym stosowne organa,
16) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge poradni, sporzadza arkusz
organizacyjny poradni, ramowy plan pracy i plan finansowo — budzetowy,
17) planuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ planu finansowego poradni, zgodnie
z odpowiednimi przepisami,



18) wspolpracuje z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, organem prowadzacym oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,
19) kieruje polityka kadrowa poradni, zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow
poradni,
20) przyznaje nagrody oraz udziela kar porzadkowych,
21) wystepuje z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, o przyznanie
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla pracownikéw poradni,
22) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i p. poz.,
23) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujacym
regulaminem,
24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;
Dyrektor Poradni podpisuje wszystkie pisma opracowywane 1 wysylane przez poradnig.
Pod nieobecnos$¢ dyrektora poradni zastepuje go wicedyrektor przyjmujac wszystkie zadania
lezace w kompetencjach dyrektora poradni oraz z upowaznienia dyrektora realizuje wskazane
zadania.

§18

1. Do zadan wicedyrektora poradni nalezy w szczegolnosci:
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego dla pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w poradni,
2) gromadzenie informacji o pracy pracownikow pedagogicznych w celu dokonywania oceny
ich pracy, wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,
3) opracowywanie analiz badan efektywno$ci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dzieciom , mtodziezy ich rodzicom i nauczycielom,
4) nadzor nad pracami zespotéw problemowych,
5) wnioskowanie o nagrody , wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych,
6) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli,
7) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego,
8) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,
9) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci,
10) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,
11) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,
12) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli postanowien statutu,
13) przygotowywanie materiatbw celem ich publikacji na stronie www poradni oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci,
14) wspotpracowanie z radg pedagogiczna,
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem poradni.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni pracujacy w poradni.
W pracach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone na wniosek rady
pedagogicznej badz jej przewodniczacego.
Pracownicy pedagogiczni sa zobowigzani do przygotowywania si¢ i aktywnego uczestnictwa
w posiedzeniach rady pedagogiczne;j.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:



1) zatwierdzanie planéw pracy placowki,

2) opracowanie programu rozwoju placowki,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego placowki,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
placowki;

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych;

8. Rada pedagogiczna dziata na podstawie opracowanego 1 uchwalonego przez siebie regulaminu.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszonych na
posiedzeniach, ktore to moga narusza¢ dobro osobiste dzieci i ich rodzicow, a takze
pracownikow pedagogicznych i innych pracownikow poradni.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§19
1. Kazdy z wymienionych organdéw dziala w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.
2. Dyrektor poradni i rada pedagogiczna podejmujg dziatania na rzecz rozwigzywania sporow
powstatych migdzy tymi dwoma organami:
1) negocjacje prowadzone w oparciu o rzeczowe argumenty,
2) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu organa poradni powotuja mediatora celem
podjecia proby rozwigzania sporu,
3) mediatorem zostaje osoba spoza poradni bezstronna, zaakceptowana przez obydwa organa,
obdarzona zaufaniem, dysponujaca niezbednymi kompetencjami w zakresie przedmiotu
sporu,
4) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora organa poradni
zwracajg si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu sporu;
3. W sprawach spornych wydawane sg decyzje:
1) w sporach pracowniczych - dyrektor,
2) w sporach dotyczacych dyrektora decyzje podejmuje organ prowadzacy w porozumieniu
z organem sprawujacy nadzor pedagogiczny,
3) wydane decyzje sg ostateczne.



ROZDZIAY. 5
PRACOWNICY PORADNI

§20
1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistoéw: psychologow, pedagogoéw, logopedow,
w zaleznos$ci od potrzeb moga by¢ realizowane rowniez przy pomocy innych specjalistow
w szczegblnosci lekarzy oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. W ramach dnia terenowego specjalisci realizujg zadania poradni rOwniez poza poradnig zgodnie
z potrzebami szkot i placéwek oswiatowych.
3. Zadaniami realizowanymi w przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach sg w szczegolnosci:
1) wspotpraca w zakresie diagnozowania przyczyn trudnosci szkolnych uczniow,
2) ustalanie odpowiednich form pomocy,
3) promowanie znaczenia dziatan poradni dla edukacji dzieci i mtodziezy poprzez prelekcje,
wyktady lub warsztaty dla nauczycieli i rodzicoéw,
4) wspoélpraca z nauczycielami i rodzicami w udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
5) wspolpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
4.Czas pracy pracownika pedagogicznego zatrudnionego w petlnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.
5.W ramach czasu pracy pracownik pedagogiczny obowigzany jest prowadzi¢ dziatalno$¢
diagnostyczng, terapeutyczng, profilaktyczng 1 doradcza prowadzong bezposrednio
z dzieckiem lub z innym klientem w wymiarze 20 godzin tygodniowo.
6.Pozostate zasady zatrudniania pracownikdw pedagogicznych okreslaja przepisy Karty
Nauczyciela.

§21
1. Pracownik poradni ma prawo do:
1) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagcego prawidlowa realizacje powierzonych
zadan,
2) uzyskania pomocy ze strony dyrektora w realizacji powierzonych zadan,
3) swobodnego stosowania metod diagnozowania i terapii jakie uwazaja za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczno-psychologiczne,
4) ksztattowania samodzielnego warsztatu pracy i samodzielnego doboru metod, jezeli nie
jest to sprzeczne z zasada dobra dziecka,
5) korzystania z uprawnien i przywilejow okreslonych w odrebnych przepisach.

§22
1. Pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do:
1) przeprowadzania diagnozy zglaszanych probleméw na terenie placowki,
a w uzasadnionych przypadkach w domu rodzinnym dziecka lub placowce oswiatowej,
2) sporzadzania, na wniosek rodzicow lub petnoletniej osoby, pisemnych opinii i orzeczen
oraz krotkich informacji o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni,
3) prowadzenia terapii indywidualnej lub grupowe;,
4) prowadzenia na biezagco dokumentacji dotyczacej postepowania diagnostycznego,
postdiagnostycznego oraz innych form pracy,



5) dzialan psychoedukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, rodzicow, nauczycieli na terenie
poradni lub w placowkach o$§wiatowych na terenie powiatu kotobrzeskiego,

6) konsultacji 1 wspoétdzialania z rodzicami, nauczycielami oraz innymi osobami
wspierajacymi proces dydaktyczno- wychowawczy dzieci i mlodziezy,

7) szeroko pojetej dziatalnos$ci profilaktycznej w podlegtym terenie i srodowisku lokalnym,

8) interwencji 1 mediacji w Srodowisku ucznia,

9) bezstronnosci i obiektywizmu w sprawiedliwym traktowaniu wszystkich dzieci,

10) wspotpracy z innymi instytucjami wspierajacymi rozwoj rodziny 1 dziecka, oraz
nauczycieli,

11) realizowania zalecen dyrektora,

12) prowadzenia dzialalno$ci informacyjnej i doradztwa,

13) dbalosci o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych, samodzielne
wykonywanie pomocy oraz troske o estetyke gabinetow,

14) planowania wlasnego rozwoju zawodowego - systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

15) dbania o powierzone im gabinety specjalistyczne, narzedzia diagnostyczne 1 sprzet,

16) przestrzegania dyscypliny pracy i tajemnicy zawodowe;.

§23
1. Pracownicy pedagogiczni realizuja swoje zadania statutowe na terenie placowki oraz
w $srodowisku dziecka: w tym w domu rodzinnym.
2. Praca poza poradnig obejmuje:
1) diagnoze dziecka jezeli stan dziecka utrudnia lub uniemozliwia dotarcie do poradni,
2) obserwacje¢ dziecka,
3) konsultacje z nauczycielami,
4) udzial w radach pedagogicznych,
5) doradztwo dla nauczycieli,
6) prelekcje ,wyklady, warsztaty dla rodzicow i nauczycieli,
7) doradztwo zawodowe.

§24
Pracownik pedagogiczny poradni prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza,
zgodnie z zasadami dziatania placowki 1 odpowiada za jako$¢ 1 wynik tej pracy.

§25
1. Pracownik pedagogiczny stuzbowo odpowiada przed dyrektorem poradni za:

1) poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w odniesieniu do dzieci
1 mtodziezy,

2) stan warsztatu pracy, sprze¢tu i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych, ktére mu
powierzono,

3) zniszczenie lub stratg¢ elementdéw majatku i wyposazenia placowki, przydzielonych mu
przez dyrektora,

4) nieprzestrzeganie przepisoOw bhp,

5) nieprzestrzeganie polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,

6) prawidlowos¢ prowadzonej dokumentacji.



§ 26

Dyrektor co roku okresla organizacje¢ pracy dla poszczeg6lnych pracownikdéw poradni.

1.

§ 27

Do zadan psychologa poradni nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiedniej formy pomocy psychologicznej w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
1 interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli,

3) organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i poza
szkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i1 innych zespotoéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych,

7) opracowanie w ciggu 14 dni od daty ostatniego badania lub 30 dni od daty zloZonego
wniosku szczegdlowych opinii wraz z wydanie zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

8) psycholog zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji zgodnie z przyjetymi
w placowce zasadami,

9) sktadania sprawozdania ze swojej dzialalno$ci w systemie podtrocznym i rocznym
1 przedstawiania go na posiedzeniu rady pedagogicznej,

10) inne zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zlecone przez dyrektora
poradni,

11) promowanie placowki;

2. Do zadan pedagoga poradni nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

3) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie zdolnym
pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw
i nauczycieli,

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

6) wspomaganie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, poprzez planowanie
1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli,
7) konsultacje indywidualne dla nauczycieli i pedagogdéw szkolnych,

8) szerzenie wiedzy pedagogicznej: udzielanie porad indywidualnych rodzicom,
uczestniczenie w prelekcjach 1 spotkaniach z rodzicami, pomoc przy opracowywaniu
indywidualnych programéw terapii,



9) terapia pedagogiczna: prowadzenie indywidualnych lub grupowych form pracy dla dzieci
ze zlozonymi problemami edukacyjno-wychowawczymi lub sprzg¢zonymi zaburzeniami
rozwojowymi,

10) opracowywanie w ciggu 14 dni od daty ostatniego badania lub 30 dni od zlozenia
wniosku szczegdlowych opinii oraz zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

11) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi zasadami w placéwce,

12) opracowywanie sprawozdania ze swojej dziatalno$ci w systemie péirocznym i rocznym
1 przedstawiania go na posiedzeniach rady pedagogicznej,

13)inne zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zlecone przez dyrektora
poradni,

14) promowanie placowki;

3. Do zadan logopedy poradni nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci zgtoszonych przez rodzicow,
2) przeprowadzanie badan przesiewowych mowy 1 stuchu na terenie placowek powiatu
kotobrzeskiego (za zgoda rodzicow, prawnych opiekunéw),
3) kwalifikowanie dzieci na terapi¢ logopedyczng po badaniach diagnostycznych,
4) prowadzenie terapii logopedycznej ztozonych przypadkow,
5) prelekcje, warsztaty dla rodzicow na terenie placoéwek na tematy zwigzane z zaburzeniami
mowy,
6) wyjasnianie rodzicom przyczyn zaburzen mowy, praktyczny pokaz ¢wiczen, wydawanie
zalecen do pracy z dzieckiem w domu,
7) organizacja szkolen dla nauczycieli,
8) indywidualne porady dla nauczycieli na terenie poradni,
9) praktyczny pokaz ¢wiczen logopedycznych na terenie wybranej placowki,
10) konsultacja trudniejszych przypadkéw z psychologami i pedagogami, =z lekarzami
pediatrami, ortodontami, psychiatrami, neurologami,
11) systematyczne prowadzenie dokumentacji logopedyczne;j,
12) opracowywanie w ciggu 14 dni od daty badania lub 30 dni od zlozenia wniosku
szczegotowych opinii oraz zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,
13) opracowywanie sprawozdania ze swojej dziatalno$ci w systemie poétrocznym i rocznym
1 przedstawiania go na posiedzeniach rady pedagogicznej,
14) inne zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zlecone przez dyrektora
poradni,
15) promowanie placowki;

4. Do zadan lekarza nalezy:
1) sporzadzanie diagnozy dziecka na potrzeby zespohu orzekajacego dzialajacego w poradni,
2) interpretowanie i ocenianie wynikow wykonanych badan medycznych na potrzeby zespotu
orzekajacego,
3) interpretowanie rozpoznania lekarskiego i konsultacje z pracownikami pedagogicznymi
placowki.

§ 28



Dyrektor moze zleci¢ pracownikowi wykonanie dodatkowych lub zmienionych zadan
wynikajacych z przydzialu czynnosci i organizacji pracy placoéwki, w ramach posiadanych przez
pracownika kwalifikacji.

§29

1. W poradni zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Organizacje zatrudnienia pracownikdéw administracji i obstugi okresla sporzadzany co roku
arkusz organizacyjny poradni.

3. Zasady zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi okreslaja przepisy — Prawa Pracy.

4. Zakres obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi:

1) zapewnienie sprawnego dziatania placowki, jako instytucji publicznej,

2) utrzymanie fadu, czystosci 1 bezpieczenstwa,

3) zapewnianie zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi
w zakresie obstugi kancelaryjno - biurowej, kadrowej i finansowe;j,

4) skutecznos¢ 1 efektywnos¢ dziatania,

5) wiarygodno$¢ sprawozdan,

6) ochrona zasobow 1 danych osobowych,

7) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania,

8) efektywnos¢ 1 skuteczno$¢ przeptywu informacji; zachowanie tajemnicy zawodowej,
przestrzeganie regulaminu pracy;

5. Szczegoélowe zadania pracownikéw administracyjno — obstugowych, jak réwniez czas ich pracy
okresla dyrektor w przydziale czynno$ci na danym stanowisku.

6. Zakresy obowigzkéw zawarte sa w aktach osobowych poszczegdlnych pracownikow
administracyjno - obslugowych oraz w regulaminie organizacyjnym Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Kotobrzegu.

7. Pracownicy poradni winni uzgodni¢ z dyrektorem poradni tre§¢ wystapien publicznych,
publikacji w prasie, radiu, telewizji itp. zwigzane z pracg w poradni.

8. Pracownicy s3a zobowigzani do zachowywania tajemnicy zawodowej 1 ochrony danych
osobowych.

§ 30

1. W poradni pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy.

2. Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra sktada o§wiadczenie, ze nie byta
karana i nic jej nie wiadomo, Ze jest wobec niej prowadzone postepowanie karne, oraz
przestrzega zasad obowigzujacych w poradni.

3. Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci 1 mlodziezy, rodzicow i1 nauczycieli korzystajacych
Z pomocy poradni.

4. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1) zakres, sposob 1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan,

2) czas trwania porozumienia,

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy ze specjalistami,
o ktorych mowa w § 5,

4) zobowiazanie wolontariusza do nie ujawniania informacji dotyczacych dzieci i mlodziezy,
rodzicéw i1 nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni,

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia;



5. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspolpracy ze specjalistami

zatrudnionymi w poradni oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej przez niego

osoby.
ROZDZIAL 6
DOKUMENTACJA PORADNI
§ 31
1. Poradnia prowadzi dokumentacje:

1) wykaz alfabetyczny dzieci 1 miodziezy korzystajacych z pomocy poradni, zawierajacy
numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka albo
petnoletniego ucznia, jego dat¢ urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz adres
zamieszkania,
2) rejestr wydanych opinii 1 rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer nadania, numer
opinii lub orzeczenia oraz dat¢ ich wydania,
3) dokumentacj¢, o ktoérej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawcze] 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (np. dzienniki pracy
pracownikow merytorycznych);

Dokumentacje, o ktdrej mowa powyzej prowadzi si¢ w postaci elektroniczne;.

ROZDZIAY 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32
Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach.
Zasady wynagradzania pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
Uregulowania 1 postanowienia niniejszego statutu obowigzuja wszystkich pracownikow
poradni.
Pracownicy poradni z tytutu niewlasciwego wykonywania swoich obowigzkow 1 za naruszanie
postanowien niniejszego statutu ponosza odpowiedzialno$¢ porzadkowa i1 dyscyplinarng
przewidziang w Regulaminie Pracy i Karcie Nauczyciela.
Sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszego statutu rozstrzyga dyrektor poradni
na podstawie obowigzujacych przepisow.
Od decyzji w takich sprawach pozostatym organom poradni oraz poszczeg6lnym pracownikom
przystluguje odwotanie do organu prowadzacego poradni¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach a w przypadku spraw wyniktych ze stosunku pracy do Sadu Pracy.

. Wniosek w sprawie nowelizacji statutu lub projekt nowego statutu moga sktada¢:

1) dyrektor poradni,
2) pracownicy pedagogiczni w liczbie 1/3;
Rada pedagogiczna przygotowuje i przedstawia projekt zmian.



8a. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.
9. Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez rade pedagogiczng.

Podpis przewodniczacego Rady Pedagogicznej






